
umiejętności zarządzania zespołem,
doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku, 
wiedzy z zakresu technologii drewna,
uprawnień do kierowania wózkami jezdniowymi (wydanych przez UDT), 
umiejętności obsługi komputera,
umiejętności organizacji pracy własnej,
wysokiej kultury osobistej, 
łatwości nawiązywania kontaktów, 
nastawienia na ciągły rozwój własny i współpracowników,
aktywnego udziału w budowaniu procesów biznesowych firmy oraz jej kultury
organizacyjnej,
angażowanie się w udoskonalanie tych procesów pod kątem efektywności 

     i skuteczności działania.

Oferujemy

Umowę
o prace

Atrakcyjne
wynagrodzenie

Prywatną opiekę 
medyczną

Pakiet grupowego
ubezpieczenia

 na życie

Dofinansowanie
do wakacji

Dofinansowanie do:
sportu, kultury,

rozrywki

3 FIRMY JEDNA KULTURA
ORGANIZACYJNA

 

Brygadzista

miejsce pracy: Ostrów Wielkopolski

Od kandydatów oczekujemy:

 
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie zgłoszenia w formie CV wraz z klauzulą
na adres: Sklejka-Eko S.A. 63-400 Ostrów Wielkopolski, ul. Reymonta 35 

lub na adres e-mail: kadry@sklejkaeko.pl.
 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami
 
 

Klauzula zgody oraz obowiązku informacyjnego
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz liście motywacyjnym  Administratorowi, którym
jest Sklejka-Eko S.A. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz liście
motywacyjnym  Administratorowi, którym jest Sklejka Eko S.A. w celu wykorzystania w procesie przyszłych  rekrutacji.
 
Oświadczam, że jest mi znana treść obowiązku informacyjnego znajdującego się na stronie
 https://www.sklejkaeko.pl/obowiazek-informacyjny/

Zakres odpowiedzialności:
organizacja pracy zespołu pracowników wydziału produkcyjnego,       
współpraca z działami wspomagającymi,
nadzór nad zleconymi pracami zespołu oraz korygowanie działań,
identyfikacja ograniczeń i realizacja działań w celu ich eliminacji,
budowanie wydajności i efektywności podległych zespołów,
budowanie kultury organizacyjnej wydziału produkcyjnego,
dbałość o ciągły rozwój własny i współpracowników. Budowanie ścieżek kariery 

     dla pracowników.


